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'elaborar seu Regimento Interno;

II - outras atribuigdes estabelecidas em normas
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: Art, 3¢ -gv 0 C¥S terd a seguinte corposicio:
d)-Secretario Manicipal de Sadde

b)pnepresentante da Unidade Mista de Saide
aBtioudnGensTo e Batde « < e e

)--‘Rexoreaenta.nte da Secretaria d¢ Hucacao
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. e)-Representante da CAmara Miniciral
:4:fl¢Repxes§ntante dos Sindicuzto dos Trabalhadores
g)-Representante do Sindicato de dueagao
’Gﬁﬁlyggpgeséﬁtante dos Profissionais de Nivel ¥é&dio
A'"vde'Sa&de. '
| ~i)wRepresentante da Associagio ésportiva
 i)-Representante da Pastoral da Crianca
z}l}pnépresentantevdas Associagoes de Moradores
-~ dos Distritos:
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§ 12 - A cada tltulsr do CX

existente,para fins de rar

§ 29 -~ Sera conwllerada como

ticipagao no CM3, entidade regularrente srganizs

§ 32 = A representagfo dos trabalnadores do 37S,n0 am-

entidades re

bito do Municipio, serd definida por indicaglo conjunta das.

pres:ntatlvas das diversas categorias,.
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Art. 52 - O CVS reger-se-a pelas sezuint

no que se refere a seus merbros:
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I - O exercicio da funcao de Conselheiro nao sera

renunerado, considerando-se como servigco publicn rel evante;
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II - os membroa do CYS serfic substitufdos caso faliem,
sem motivo justificado, a 04 reunides consecutbivas ou C4 reunifes inter |
celadas no perfodo de 3 meses} i

III~ os meabros do CMJ poderfc ser substitufdos median
. te sollcltagao, da entidade ou autoridade responsdvel, apresentedd ao

prefeito Municipal, ( Anexo 01)
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Art, €2 - C CMS terd seuw funecioramento resido pelss
seguintes normes? :

' ' I - o Srglc deliberagfo méxima ¢ o Plendrio;

: : IT - as sessdes plenarias serdc realizadas ordinaria-
mente a cada més e extraordinariemnete quando coanveczdos pelo Presiden—
te ou por requerimento da maioria dos seugs menbros; :
X III - pars a rezalizagfo das sessdes serd necessdria a
rresenge da maioria absoluta QOs membros do ClS, gque deliberarsi vela
maioria dos votoa dos presentes;

' IV - cada membro do-JLS “erd direito a um fnico voto
-na Sess80 plehéria;

VY - 28 decisOes dc CNS serifo consubsianciadas em re

solugdes.
: ’ Art, 72 - A Secretarin Municipal de Sadde prestard |
o apoio administrativo necessdrio ao funcionamento do ClS.
' Art. 82 - Para melhor desexpenho de sucs fungoes o
CHS poderé recorrer & pesgoas e entidades, mediante os seguintes eritério.

\ : I - consideram-ge colaboradores do CL3, as instituigce.
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.  formadoras de recursos humancs pare & salde e as sntidades representa- '
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tives de profissionais e wsuarios dos gervigos de saude, sem emdargo
de sua condigdlo de membros;
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Art.92 - As sessles d»lendriss oxrdin

icose.
drias e extraordi
nérias do CUS deverao ter divulguglo ampla e acesso asseguxrado ao pﬁbl;
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temas tmatados em plendrio, reunides de diretorisc e comissdes, deverao
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ser amplamente divulgadas. ; \
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3 instalagab do Congelho It vicipal de 3Sadde.
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